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                                                            REZULTATUL 

 etapei privind VERIFICAREA ELIGIBILITĂȚII 
 CANDIDAŢILOR 

 
 
 
înscrişi la concursul de recrutare ce va avea loc în data de 15.07.2025 (proba scrisă) pentru ocuparea 
pe perioadă nedeterminată a funcţiei publice de execuţie vacante de consilier, clasa I, grad profesional 
superior din cadrul Serviciului Investiții – Direcția Tehnică 

 
Având în vedere prevederile art. VII, alin. (20)  din  O.U.G. nr. 121/2023, pentru modificarea și 

completarea Codului administrativ , concursul de recrutare constă în următoarele etape: 
a – verificarea eligibilității candidaţilor  
b – proba suplimentară 
c -  proba scrisă 
d - interviul 

În conformitate cu prevederile art.VII, alin. (22) din  O.U.G. nr. 121/2023, pentru modificarea 
și completarea Codului administrativ, comisia de concurs a verificat eligibilitatea candidaților pe 
baza documentelor conținute de dosarele de concurs, rezultatele fiind următoarele: 

 
                  a-verificarea eligibilității candidaţilor: 
 

 
 
 *Notă : 
   Se poate prezenta la următoarea probă numai candidatul declarat admis la etapa precedentă.  
 
    Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut poate depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de 
la data afişării rezultatului.  

 
Data afişării: 07.07.2025,  ora  15.00     

 

Nr. 
Crt. 

Nr. înregistrare al 
dosarului de concurs 

Rezultatul verificării 
eligibilității candidaților 

ADMIS / RESPINS 

Motivul pentru care a fost respins dosarul 

1. 93976 RESPINS 
‐ nu face dovada îndeplinirii condiției de vechime în 
specialitatea studiilor necesare ocupării postului de 
minim 7 ani 
 


